


SW zet zich al jaren in om hun men-

sen in de uitvoering het hele jaar aan 

het werk te houden. In overleg met 

opdrachtgevers worden binnen- en 

buitenschilderwerk en andere onder-

houdswerkzaamheden daar waar mo-

gelijk doorgeschoven naar de winter. 

Want doorwerken in de winter heeft 

ook voor de opdrachtgever aantrekke-

lijke voordelen.

Voor schilders of andere onderhouds­

medewerkers is het niet prettig om in 

de winter thuis te zitten. Om tech­

nische redenen en gezien de aard van 

de projecten was dat in het verleden 

vaak niet anders mogelijk. Maar  

SW wil haar vakmensen het hele jaar aan het werk houden  

Doorwerken in de winter biedt ook  
opdrachtgevers aantrekkelijke voordelen

Lage BTW-tarief nu voor woningen vanaf 2 jaar

Onderhoud aan woningen goedkoper

doorwerkmogelijkheden zijn technisch 

en logistiek steeds beter te realiseren. 

Dat levert aantrekkelijke voordelen op 

voor de vakman, die aan het werk 

blijft. Maar het levert ook voor- 

delen op voor de opdrachtgever of  

bewoners, die in een periode dat  

zij toch binnen verblijven liever de 

steigers in de tuin zien staan dan in 

hartje zomer, wanneer men buiten  

wil zitten.

Gert Kampherbeek van SW: “Een  

professionele bedrijfstak, die zichzelf 

serieus neemt, behoort vier seizoenen 

per jaar haar vakmensen aan het werk 

te kunnen houden. Technisch is dat 

Sinds 15 september betalen op-

drachtgevers nu 6% BTW-tarief 

voor hun woningbezit ouder dan 

twee jaar, voor het laten uitvoeren 

van schilder- en stukadoorwerk-

zaamheden. Voorheen was dit  

15 jaar. Een aanzienlijke kosten

besparing als het gaat om het  

onderhoud van woningen.

Voorwaarde is wel dat de woning 

wordt bewoond door particulieren 

vervangen van ramen, deuren of 

kozijnen, inclusief de beglazing 

met een Ugl-waarde volgens het 

Bouwbesluit, onder het lage BTW-

tarief als ook het leveren en aan­

brengen van isolatiemateriaal voor 

vloer-, gevel- en dakisolatie met 

een Rc-waarde die voldoet aan het 

Bouwbesluit.

ook mogelijk. De kwaliteit van de  

hedendaagse verven ligt op een  

dusdanig niveau dat ze ook in winter­

perioden goed drogen. Tevens zijn  

er voldoende warme kleding en 

afschermfaciliteiten om het vakmen­

sen mogelijk te maken ook in de  

winter op de steiger te staan.

Naast de overlast die bewoners in de 

zomer vaak ondervinden van de  

steiger, is het ook financieel aantrek­

kelijk om in de winter te schilderen. 

Bedrijven als SW, die er in slagen om 

hun mensen aan het werk te houden, 

worden door de overheid financieel 

beloond. Verder blijft het vakmanschap 

voor de branche behouden en zullen 

jonge mensen eerder kiezen voor een 

branche waarin ze het hele jaar kans 

hebben op voldoende werk.

Gelukkig verlenen opdrachtgevers 

steeds meer medewerking aan dit  

initiatief om werken, die in de winter­

periode zijn uit te voeren, te verschui­

ven. TNO heeft onderzoeken gedaan 

naar de kwaliteit van winter- en  

zomerschilderwerk. In de praktijk 

blijkt er geen of nauwelijks verschil  

te bestaan in de kwaliteit van het 

werk. Soms is deze in de winter zelfs 

beter dan in de zomer.

en de woning ouder is dan 2 jaar. Deze 

periode van 2 jaar geldt vanaf het  

moment dat de woning daadwerkelijk 

wordt bewoond. Garages, schuren, 

serres, aan- en uitbouw, tuinhekken 

enz. vallen ook onder het begrip ‘wo­

ning’. Als voorwaarde geldt dat deze 

zich op hetzelfde perceel bevinden. 

Ook leegstaande particuliere wonin­

gen vallen onder de nieuwe regeling.

Ook vallen onder het verlaagde  

BTW-tarief woningen die aanvankelijk 

een andere bestemming hadden. Bij­

voorbeeld een monumentaal pakhuis 

dat is omgebouwd tot appartemen­

tencomplex.

Het verlaagde BTW-tarief geldt voor 

alle binnen- en buitenschilderwerk. 

Maar ook het behangen van de  

woning en de direct met behangen  

samenhangende voorbereidingswerk- 

zaamheden. Verder vallen ook het 

De voordelen op een rijtje:

•	� Betere beheersbaarheid  

van de externe effecten van 

buitenschilderwerk.

•	� Minder risico op overlast.

•	� Optimalisatie van de tijd- en 

kostendruk bij opdrachtgevers.

•	�H et voorkomen van stijgingen 

van de premielasten  

voor schildersbedrijven.

•	�H et voorkomen van  

seizoenswerkloosheid en 

daarmee invulling geven  

aan maatschappelijk  

verantwoord ondernemen.



Drie krachtige professionele part-

ners; Koopmans Bouwgroep, Klein 

Poelhuis Installatietechniek en SW, 

de specialist in vastgoedverbete-

ring, verbazen de onderhouds- 

wereld met een krachtige inno- 

vatieve totaaloplossing in vastgoed  

verbetering.

Onder de naam Rémonde brengen 

zij een totaaloplossing. Voortaan 

géén 3 adviseurs meer over de vloer, 

géén spraakverwarring door mis­

communicatie, vertraging door  

logistieke problemen of extra faal­

kosten. Maar optimale snelheid,  

efficiency en kostenverlaging door 

één aanspreekpunt en één advise­

rende en uitvoerende partij als  

het gaat om duurzaam energetisch 

renoveren. Rémonde is de naam, 

met alle voordelen voor de  

opdrachtgever.

Onze maatschappij staat voor een 

zware opgave om de energiepresta­

ties van gebouwen te optimaliseren. 

Tal van bedrijven hebben zich op 

deze materie gestort. Maar de 

meeste bedrijven bieden slechts 

SW ondersteunt 
werkgelegenheids- 
project Emmen

“Iedereen 
verdient een  
tweede kans”

Toen SW werd benaderd door de  

gemeente Emmen, om deel te  

nemen aan een werkgelegenheid-

project voor mensen die na een  

gevangenisstraf moeizaam de weg 

terugzoeken in de maatschappij, 

hoefden zij niet lang na te denken 

om daar medewerking aan te  

verlenen.

150 mensen kregen een uitnodiging 

om te solliciteren naar een proef­

baan, waaruit er 9 zijn geselecteerd. 

Zij die de volledige periode van twee 

jaar volmaken, wacht een vaste baan 

bij SW. “Ik ben geschrokken van alle 

verhalen. Deze mensen worden vaak 

met de nek aangekeken door de 

maatschappij. Geen werkgever die 

ze meer wil. Wij zeggen: Het maken 

van een misstap is niet goed te  

praten, maar iedereen verdient een 

nieuwe kans”, aldus Geert van  

Ginkel van SW Emmen.

Het werkgelegenheidsproject be­

staat uit een combinatie van werken 

en leren. Op de schooldag leren ze 

niet alleen rekenen en Nederlands 

maar worden hen ook sociale vaar­

digheden bijgebracht. De andere 

vier dagen werken ze aan een  

gebouw, waarvoor de gemeente geen 

budget had om het te renoveren. Op 

deze manier werpt het project  

dubbel zijn vruchten af. Het pand 

wordt opgeknapt en de mensen  

krijgen een nieuwe kans om te  

integreren in de maatschappij.

Onder leiding van twee leermeesters 

van SW verzorgen de ‘herintreders’ 

werkzaamheden zoals timmer-, met­

sel-, en schilderwerk tot aan het  

ophangen van de zonwering toe.  

Zo krijgt elke persoon de kans zijn  

eigen vaardigheden te ontdekken en 

te ervaren welke werkzaamheden  

het beste bij hem passen.

één schakel aan uit die grote puzzel. 

Rémonde doet het anders en kijkt 

veel breder. Zij geven niet alleen invul­

ling aan alle technische facetten, maar 

bekommeren zich nadrukkelijk om  

de bijkomende aspecten, zoals de  

gezondheid van de bewoners, gebrui­

kers en bezoekers.

Rémonde realiseert een volledige  

upgrading van het gebouw naar het 

gewenste energielabel. “Wij geven in­

vulling aan het totaalonderhoud van 

casco, gevel en interieur, en nemen 

tevens de renovatie van de technische 

installaties mee. Daardoor wordt  

het advies duidelijker, de uitvoering 

transparanter en de kwaliteit hoog­

waardiger”. Door ketenintegratie en 

een zeer nauwe samenwerking van 

drie specialisten in onderhoud en  

renovatie, betaalt de opdrachtgever 

geen drie keer, maar slechts eenmaal 

de advieskosten. Alleen dat zorgt al 

voor een aanzienlijke besparing in de 

kosten.

“Rémonde verlegt de grenzen om te 

komen tot een optimaal resultaat en 

haalt een hogere efficiency uit het  

Ketenintegratie van Koopmans Bouwgroep, Klein Poelhuis en SW 

Rémonde biedt optimale kosten- 
efficiency in totaalonderhoud 

projectgroep Rémonde

project en een grotere slagvaardig­

heid”, aldus Gert Kampherbeek van 

SW. Rémonde maakt het voor iedere 

vastgoedbeheerder mogelijk direct 

in te spelen op de snel veranderen­

de wensen van bewoners en hun 

portefeuille af te stemmen op de  

actuele normen en eisen. Zij bren­

gen de onroerendgoedportefeuille 

samen met de opdrachtgever op het 

gewenste niveau van duurzaam­

heid, rendement en continuïteit 

waarbij RGVO de basis is.

“De eerste reacties op de samen­

werking van een bouwbedrijf, een 

onderhoudsprofessional en een in­

stallatiebedrijf zijn overweldigend”, 

aldus Kampherbeek van SW:  

“Logisch, want deze manier van  

ketenintegratie biedt alleen maar 

voordelen voor zowel de opdracht­

gever als voor de bewoners, die 

minder overlast hebben omdat ze 

de mensen van Rémonde slechts 

één keer over de vloer krijgen”.

INFORMATIE:

www.remonde.nl
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oorspronkelijk heette het woning-

project Spaarndammercarré in amster-

dam het project ‘groene deuren’. 

maar met het overschilderen van de 

deuren in ossenbloedrood veranderde 

ook de naam van het project 144 

woningen welke eigendom zijn van 

woningstichting De key en onder 

architectuur van hooyschuur archi-

tecten uit Wormerveer werden gereno-

veerd. SW verzorgde in alle vier de 

woonblokken het schilderwerk en het 

verwijderen van houtrot.

“de Spaarndammerbuurt in amster­

dam is nu weer een buurt in opkomst”, 

vermeldt het voorwoord van het boek­

je: ‘Spaarndammercarré in ere her­

steld’. de woningen uit 1928 werden 

gekenmerkt door achterstallig onder­

houd en de buurt kampte met sociale 

en economische problemen. in 2001 

startte de key een transformatie om 

de 4 woonblokken om te vormen tot 

een architectonisch en stedenbouw­

kundig ensemble van hoogwaardige 

kwaliteit.

Omdat het monumentale gebouwen 

betreft mocht het gevelbeeld niet 

worden aangetast. Binnen vond echter 

een aanzienlijke kaalslag plaats. 

Om een grotere differentiatie in 

het woningaanbod te krijgen, werden 

zowel verticaal als horizontaal 

woningen samengevoegd. Ook 

werden trappenhuizen verwijderd 

voor achtergalerijen en een moderne 

liftschacht. ingrijpende aanpassingen, 

die door drie verschillende bouw­

kundige hoofdaannemers  Mulder­

Obdam, Moes Bouwbedrijf en kakes 

Zaandam, die elk een blok uitvoerden, 

een aanzienlijke uitdaging gaf.

Michael dienaar, regiodirecteur bij 

SW Wolda: “SW Wolda werd aanvan­

kelijk gevraagd het schilderwerk en 

het verwijderen van het houtrot uit te 

voeren in fase 1. dat we vervolgens in 

alle fasen in het bouwteam zijn mee­

genomen voelt als een compliment.” 

dienaar wijst op de voordelen van het 

werken in bouwteamverband: “hoe 

beter je op elkaar raakt ingespeeld, 

hoe soepeler de uitvoering verloopt”.

henk kerssens van hooyschuur archi­

tecten: “dit project is in een uitermate 

prettige sfeer met elkaar uitgevoerd. 

naast een goede logistiek, was het erg 

sterk van SW Wolda dat ze in alle 

fasen dezelfde uitvoerder op het pro­

ject hadden. die kende het project en 

de partijen, waardoor de communica­

tie buitengewoon goed verliep”.

een extra uitdaging vormde woonblok 

2, waarin 2700 vensterruitjes vervan­

gen werden door monumentenglas, 

handmatig vervaardigd in duitsland. 

door de complexiteit van de raampjes 

kon de producent er wekelijks slechts 

250 leveren. de plaatsing leverde 

zoveel vertraging op, dat het maar 

goed was dat ook de rest van de werk­

zaamheden uitliep.

kerssens: “het is een schitterend pro­

ject geworden, waar ik met veel plezier 

op terugkijk. die strakke spanwitte 

binnenwanden zien er fantastisch uit 

en daarmee verdient de uitvoering een 

dik compliment.” 

“rob Vonk, een bewogen en bevlogen 

projectleider van opdrachtgever de 

key, heeft een sterke visie op kwaliteit 

en kiest eerder voor het beste dan 

voor het goedkoopste. Om op die 

manier voor straks een besparing op 

het onderhoud te realiseren”, aldus 

kerssens en dienaar. “daarin is hij 

bijzonder goed geslaagd.”

SW OntWikkelde SaMen Met SaVantiS een intrOductieMOdule rgVO 

IntroDuctIemoDule helpt bIj 
het maken van De juISte keuZeS
vakmanschap is de basis van zake-

lijk succes. maar vakmanschap al-

leen is niet voldoende. belangrijk is 

ook een optimale communicatie 

met de klant. Want miscommuni-

catie vormt de grootste bedreiging 

bij de uitvoering van een project.

SW ontwikkelde in samenwerking 

met Savantis, vakcentrum afbouw 

en onderhoud, een opleiding: 

introductiemodule resultaatgericht 

Vastgoed Onderhoud. de module 

is bedoeld voor het middenkader 

en richt zich op alle facetten 

binnen het proces van rgVO. 

Van strategie, communicatie tot 

structuur en techniek.

de module blijkt zo’n succes, dat deze 

inmiddels ook door andere 

bedrijven binnen de sector wordt 

toegepast. Binnen SW volgden 35 

medewerkers deze opleiding. “het doel 

is dat mensen die dagelijks met het re­

sultaatgericht Vastgoed Onderhoud 

werken helder in beeld hebben wat de 

klant bedoelt en bewust hun keuzes 

maken om te komen tot een hogere ef­

fi ciency en een tevreden klant. Zodat de 

verwachtingen van de opdrachtgever 

overeenstemmen met de uitvoerings­

kracht en inzet van de opdracht­

nemer SW. daarmee heeft vanaf het 

begin van het proces iedereen de 

kwaliteit van het eindresultaat dui­

delijk in beeld en miscommunicatie 

of verkeerde verwachtingspatronen 

worden voorkomen” aldus Marcel 

Middelhuis ‘commercieel­technisch 

manager’ bij SW.

SW WOlda Mede­aanneMer renOVatie MOnuMentale panden
 SpaarndaMMercarré aMSterdaM

archItectonISch en SteDen-
bouWkunDIg enSemble van 
hoogWaarDIge kWalIteIt

Marcel MiddelhuiS


